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『恒に信頼される質の高い医療・ 介護を提供し、

地域社会に貢献します』

恒心会 理念
（2016. 4月 社会医療法人取得）



『患者さん中心のチーム医療』

『技術向上と人財育成』

『地域連携』

恒心会 基本方針



恒心会 シンボルマークの由来

マーク全体のデザインは恒心会の『Ｋ』

カラーは全体的に信頼感をイメージする色の代表「青」を恒心会

「緑」は患者さんや地域を表しています

「急性期～回復期リハビリ、介護分野 そして在宅までシームレスな

サービスで患者さんや地域を大切に包み込む存在でありたい」

という想いが込められています



看護単位
８単位（５病棟単位・手術室・外来・患者サポートセンター）

入院基本料
一般病棟 入院基本料１（７対１）
回復期病棟 入院料１

勤務体制
２交替 日勤・夜勤（３人夜勤）

看護体制
プライマリーナーシング ・ チームナーシング
パートナーシップ・ナーシング・システム（５階病棟）

看護部紹介



副看護部長
医療安全管理者（専従）

副看護部長

感染管理認定看護師：専従
災害・感染症医療従事者
肝炎医療コーディネーター
教育担当者：専従

医療安全 教育 介護部門

看護部組織図

外科
病棟
３８床

脳内
脳外
病棟
36床

2階
回復
期

50床

3階
回復
期

50床

患者
ｻﾎﾟｰﾄ
ｾﾝﾀｰ

外来 手術
室

整形
病棟
４２床
床

老健
地域密着
通所リハ

看護介護統括部長

副看護部長

病院長

看護部長



恒心会事業紹介

(1)恒心会おぐら病院

(2) 介護老人保健施設 ヴィラかのや

(3) 訪問看護ステーション ことぶき

(4) ヘルパーステーション ヴィラかのや

(5) 居宅介護支援事業所ヴィラかのや (6) おぐら居宅介護支援事業所

(10)さかもと歯科ｸﾘﾆｯｸ

(9) ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ ｲｰｽﾄｻｲﾄﾞおぐら壱番館

(8) ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ ｲｰｽﾄｻｲﾄﾞおぐら弐番館

（7）小規模多機能ﾎｰﾑ ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰおぐら24



おぐら病院 216床
・急性期 ：116床
・回復期 ：100床

老健ｳﾞｨﾗ 80床
      ・2F：38床
・3F：42床

地域密着
・GH壱 弐 各9床
・ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ 25床

職員数：7２２人

看護職：233人
介護職：1２６人

ﾘﾊﾋﾞﾘ部：1３３人

他 ｺﾒﾃﾞｲｶﾙ：1９９人医師：３１人

2025年4月現在恒心会おぐら病院



整形外科、外科、脳神経内科、脳神経外科、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科、

内科、胃腸内科、消化器外科 肛門外科、循環器内科、放射線科リウマチ科、

形成外科、小児外科、呼吸器内科、血液内科、消化器内科、麻酔科、婦人科、

心療内科呼吸器外科、肝臓内科

■診療科数 22診療科

恒心会おぐら病院



看護部 部署紹介



看護単位：８単位 外来・手術室・病棟５・患者サポートセンター

病床数：216床

＊3階西病棟 ３８床 急性期外科

※急性期病棟は7対1入院基本料入院患者7名に対して
常時1名以上の看護職員体制（7割以上正看）

＊2階東病棟 50床 回復期

急性期：116床 回復期：100床

＊4階病棟 ４２床 急性期整形外科

＊5階病棟 36床 脳神経内科

脳神経外科

＊3階東病棟 50床 回復期



看護単位：８単位 外来・手術室・病棟５・患者サポートセンター

病床数：216床

※急性期病棟は7対1入院基本料入院患者7名に対して
常時1名以上の看護職員体制（7割以上正看）

急性期：116床 回復期：100床

回復期医療

機能回復のための
入院リハビリを重点的に実施

急性期医療

外科・整形外科・脳神経内科・
脳神経外科系の疾患を

一定期間集中的な治療実施



外来

１次医療から２次医療に対応する医療機関として 中核的役割を担っています

地域密着型の病院として、予防診療(健診)、救急医療体制・専門性に特化し
た診療体制の充実を目指し、他医療機関との連携を図り、地域住民の疾病
予防、健康維持・増進に努めています

＊夜間当直者を配置し24時間受け入れ体制 ＊外来診察室15室

＊外来化学療法室HBO室 ＊ハイパーサーミア（がん温熱療法） ＊再生医療（APS療法）

＊救急搬送数：1３０件前後 / 月平均

大隅では恒心会のみ！

■がん薬物療法看護認定看護師 1名配置



手術室・サプライ

＊高性能フィルターを用いて換気を行う4つの部屋に区分され
整形外科、外科、形成外科手術を実施 手術件数：約1500件/年

＊執刀医・介助医・麻酔科医・看護師・各種ｺﾒﾃﾞｲｶﾙが一つのチームとなり、
それぞれの専門的知識や技術を発揮・結集させ手術を進行することが必要

＊手術を受ける全ての患者へ安心・安全な質の高い看護提供のために、
術前・術後訪問を行う

■特定行為研修(呼吸器関連、麻酔パッケージ) 修了者 1名

■術後疼痛管理研修修了者 1名

手術室



3階西病棟

＊消化器疾患が主体

＊急性期（周術期）から終末期（緩和ケア）の 患者が主に入院する病棟

■緩和ケア認定看護師 1名

■皮膚排泄ケア認定看護師 1名 ■認知症看護認定看護師 １名配置



4階病棟

＊交通事故やスポーツ等による外傷、加齢に伴う
骨関節疾患及び転倒による骨折を対象に手術を行う急性期病棟

＊年間の手術件数は約1200件 大隅地域の整形外科の中核を担う

■術後疼痛管理研修修了者 1名

スタッフステーション

■特定行為（創傷管理関連・呼吸器関連）修了者1名



5階病棟

＊脳神経内科、脳神経外科、急性期の内科疾患
＊術後のリハビリ期や保存療法の整形外科
＊内視鏡検査後の外科の混合病棟

■摂食嚥下障害看護認定看護師 1名

5階病棟

■脳卒中リハビリテーション看護認定看護師 1名

■特定行為研修 血糖コントロール関連 修了者 1名



回復期病棟：2階・3階病棟

＊脳血管疾患又は、大腿骨頚部骨折、脊髄損傷等の患者に対して、日常生活動
作の向上による寝たきり防止と在宅復帰を目的としたリハビリテーション計画を、
医師・看護師・介護職・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・心理士・栄養
士・医療相談員・歯科衛生士等がチームとなり、協働で作成し集中的にリハビリ
テーションを行う病棟

＊365日リハを実施

＊患者が獲得したADL能力を退院前訪問や外出訓練を通じて評価・支援する

回復期病棟

立ち上がり訓練風景



患者サポートセンター ＊令和２年新設

入院の応需力と医療の質の両方が高まる■目的

■業務内容
①入退院支援と調整
②地域医療連携
③院内急性期病棟から回復期病棟への転棟調整
④患者相談・指導機能

患者サポート



教育体制
〈専従の教育マネージャーが支援します〉



私達 恒心会おぐら病院の看護部は

人との出会いを大切にし、あなたの目指す看護、

大切にしたい看護に向かって支援します



看護部の理念

＊私たちは、自ら実践した看護に責任をもち、常に患者さんや
地域に向けてシームレスなサービスを提供できる看護を目指
します

教育理念

＊地域の人々の健康に関するニーズに応え、質の高い看護を提
供できるように、豊かな感性と高い倫理観を持ち幅広い知識・技
術・態度を統合し、根拠ある看護実践を行える真に自立したナー
スの育成



＊私たちは、自ら実践した看護に責任をもち、常に患者さんや
地域に向けてシームレスなサービスを提供できる看護を目指

します

教育理念

＊地域の人々の健康に関するニーズに応え、質の高い看護を提供でき
るように、豊かな感性と高い倫理観を持ち幅広い知識・技術・態度を
統合し、根拠ある看護実践を行える真に自立したナースの育成

看護部の理念



教育システム・キャリア支援

新卒・中途を問わず、看護師一人ひとりの成長を
大切にした教育体制を整えています

✤プリセプター制度のほか、ラダーに基づいた段階的な研修やOJT、院内外の研
修参加支援を通じて、臨床スキルと人間力の双方の育成に力を入れています。

✤認定看護師・特定行為研修等へのキャリア支援も積極的に行っており、幅広いフィール
ドで看護の専門性を磨くことが可能です。

✤地域に根ざしつつ、急性期から在宅、予防まで多様な現場で経験を積める環境は、看護
師としてのキャリアの幅を広げる大きな魅力となっています。



教育システム・キャリア支援

教育計画はクリニカルラダーに基づき、以下の4本柱で構成されています

１．特定・認定看護師や外部講師による専門研修
認知症看護、ACP・退院支援、摂食嚥下、脳卒中看護など、各ラダー段階に応じた
幅広い研修を実施。

２．川嶋みどり氏が提唱する「て・あーて」研修
看護の原点に立ち返り、丁寧なケアと感性を養う実践的学びを重視。

３．現場体験型の他部署研修・退院前後訪問
個々が、興味のある病棟・外来・手術室等の研修や、患者の退院後の生活について
多職種連携や地域包括ケアを実感しながら学べる仕組み。

４．eラーニングによる知識習得の支援
ICTを活用し、個々のペースで基礎から専門領域まで学習可能。

ラダーⅢ以上では、各部署より毎年1名以上が院内外で看護研究を発表し、実践知を積極的に外部発信してい

ます。また、医療DXの推進にも積極的に取り組み、ICT活用による業務効率化と看護の質向上を図っています。



新人教育支援



新人教育支援



3タイプのベッドで体位交換、背抜き足抜き、移乗動作などを体験しました

１ 中等度 背抜き、足抜き、体圧測定

■新人研修の様子教育システム・キャリア支援

演習



■新人研修の様子教育システム・キャリア支援

実際にえびせんを食べて、正常な嚥下を体験しました演習

食事の際に足底接地による安定した姿勢を体験し、足底接地の必要性を理解しました



教育システム・キャリア支援

恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


て・あーて研修

特定看護師による研修資料

クリニカルラダー教育計画



教育システム・キャリア支援：概念図



有資格者

■認定看護師（7職域） 8名

緩和ケア・皮膚排泄ケア・感染管理・がん薬物療法看護・
認知症看護・摂食嚥下障害看護・脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護

■特定行為研修修了者 ５名

■認定看護管理者教育課程取得

セカンドレベル15名・ ファーストレベル2８名

■実習指導者育成研修修了者 17名

■卒後教育研修修了者 41名

■認知症ケア研修修了者 3６名
（人数は在職者のみ）



他部署見学研修について

～他部署紹介～

恒心会看護部



恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

自部署での経験できない看護技術を経験することで、知
識を深め技術を習得し成長の場とする。

また、人事交流により部署間の情報交換を行い、業務改善
につなげる。

目 的

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


他部署見学内容

恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

■予定入院が決定した患者の入院支援
（入院支援説明、スクリーニング、多職種連携の実際、入院時から退院を見据えた支援）

■安心・安全な手術を受けるための支援 （周術期管理チーム看護師より学ぶ）

■MSWの働きや役割について知る

患者サポートセンター

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

救急外来
■救急隊との連携・情報共有、救急トリアージ、救急受け入れの一連の流れ、患者家族へのケア、
外来スタッフ間の連携

診察室
■診察介助の流れ、外来患者とのかかわり、在宅指導、受付から診察までの一連の流れ、病棟・他職
種との連携

化学療法
■外来化学療法の一連の流れと治療の実際、患者家族へのケア、外来スタッフ間や病棟スタッフへ
の継続看護につなげる、がん化学療法認定看護師・外科スタッフとの連携

内視鏡室
■内視鏡検査や治療の見学又は実践、治療時から鎮静・覚醒までの状態観察の理解、検査や

  治療の流れを理解し、病棟との継続看護へつなげる。
■内視鏡スタッフ間の連携

外来

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

手術室

■周術期における術中看護の理解（入室・麻酔導入・術中・手術終了～退出）

■手術室スタッフとの連携確認

■チームカンファレンスの参加

■麻酔看護の見学と実践（挿管・抜管介助、鎮静時・麻酔覚醒時の看護）

■手術見学による解剖や術式の理解

■手術体位について

■室内環境の調整について

■中央材料室（消毒・滅菌）

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

3階西病棟 ： 急性期外科

■消化器外科疾患を有する患者の看護（手術目的、保存治療、化学療法、緩和ケア）

■病期別チーム編成（周術期チーム、保存・緩和チーム｟化学療法を含む｠）

■皮膚排泄ケア認定看護師を中心としたストーマ患者の対応

■緩和ケア看護認定看護師（疼痛コントロール｟麻薬使用など｠、がんカンファレンス毎週火実施）

■ACPを含めた情報共有

■緩和ケア患者の在宅退院支援（他職種・院外部門連携）

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

４階病棟 ： 急性期整形外科

■周術期の看護（術前オリエンテーション・術後疼痛管理・術後合併症観察と予防・DVT）

■義肢装具の種類や装着方法に関する知識
（フィラデルフィア・頸椎カラー・体幹コルセット・ニーブレス・アービーショルダー・義肢）

■整形外科特有の手技（包帯法・ギプス・シーネ固定・直達介達牽引など）

■骨粗鬆症治療（OLSについて）

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

5階病棟 ： 脳神経内科・脳神経外科

脳神経内科

■神経難病患者の看護 （退院支援、在宅指導）

■多職種協働の退院支援カンファレンス・脳神経内科回診（毎週火曜日）

■免疫グロブリン療法や人工呼吸器使用している患者の看護

脳神経外科

■脳神経外科の術前術後の管理や急性期のフィジカルアセスメント

■脳神経外科疾患の経過

■神経所見のとり方

■パートナーシップによる看護

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

回復期病棟 ： 2階東・3階東病棟

■自立促進や寝たきり予防

■患者の意欲を引き出す心理的なケア

■日常生活動作の指導、嚥下や排泄などの機能障害に対する
専門的な知識と技術を用い、患者・家族の生活の再構築を支援する

★在宅復帰に向けて多職種で連携し、個々のゴール設定を行い
ADLの獲得とQOLの向上を目指す

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

介護老人保健施設 ヴィラかのや

＊在宅支援・在宅復帰のための地域拠点となる施設
＊リハビリテーションを提供する機能維持・回復の役割を担う施設

入所施設

■要介護者を対象に、医療行為・日常生活のケアを実践

■多職種と連携し、在宅生活に向けた支援（栄養・口腔ケア・排泄・保清等の生活に必要なこと）

■介護老人保健施設での看取り

通所リハビリテーション

■社会復帰・地域復帰を目指すリハビリテーション

■利用者が可能な限り自宅で自立した日常生活を送れるような支援

■自宅にこもりきりの利用者の孤立感の解消

他部署見学内容

http://www.koshinkai.or.jp/index.html


業務委員を中心に、
検査説明等を作成し
ています。患者さん・
ご家族にも繰り返し見
ていただけて説明の質
を担保し、スタッフの
業務時間の短縮に繋が
ります。

患者サポートセンターが、他院と
の連携、入退院支援に活用を始め
ました。タイムリーな他院との連
携を図っていきます。

マイナ保険証の利用も推進しています。
医療DXの推進にも積極的に取り組み、ICT活用
による業務効率化と看護の質向上を図っています

医療DXの推進



看護職員ユニフォームは2色制を取り入れています

夜勤明けのスタッ
フがわかりやすく
ていいね。

ユニフォーム2色制を取り
入れることで、残業の低
減につながりました。



福利厚生給について



勤続年数（年） 0.５ 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5

付与日数（日） 10 11 12 14 16 18 20

職員給与 基本給 21９,000円（新卒）～

諸手当 夜勤手当 2交代 １回につき11,500円

通勤手当 または 住居手当 その他 当法人規定に基づき支給

職員賞与 年２回 年計4.0ヶ月分

休日：月９日(日・祝含む)

その他に公的制度に則った産休・育休・介護休暇あり

年次有給休暇(最大40日迄)

慶弔休暇あり

待遇面



待遇面

勤務時間 ： 日勤 8:30～17:00 夜勤(２交代) 16:30～翌9:00

同好会活動 ： テニス部、フットサル部、バレーボール部、野球部等

法定福利厚生 ： 健康保険、雇用保険、厚生年金、労災等加入

財形、職員検診、職員旅行、永年勤続表彰、歓迎会、忘年会等

退職金 ： 勤続３年以上

保育所 院内保育所(24時間制、0歳児～3歳児未満)

法人内フィットネスジム

＊表記以外に変則シフトあり



社会医療法人恒心会
恒心会 おぐら病院

恒心会おぐら病院 KOHSHINKAI OGURA HOSPITAL

≪問い合わせ・連絡先≫
■〒893-0023 鹿児島県鹿屋市笠之原町27番22号
■社会医療法人恒心会 恒心会おぐら病院
■電話：0994-44-7171
■担当：事務局 西

施設見学お待ちしています

http://www.koshinkai.or.jp/index.html

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4: 恒心会 シンボルマークの由来
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28
	スライド 29: 　
	スライド 30
	スライド 31
	スライド 32
	スライド 33
	スライド 34
	スライド 35
	スライド 36
	スライド 37
	スライド 38
	スライド 39
	スライド 40
	スライド 41
	スライド 42
	スライド 43
	スライド 44
	スライド 45
	スライド 46
	スライド 47
	スライド 48
	スライド 49

