
平成 21 年 9 月 1 日策定  
事務局  

医療法人 恒心会 行動計画表 
 
 
職員が仕事と子育てを両立させやすい又働きやすい環境を作ることによって、その職員が能力

を十分に発揮できるようにするため、下記のように行動計画を策定します。  
 
 
 
1、計画期間    平成 21 年 9 月 1 日～平成 24 年 8 月 31 日までの 3 年間  
 
2、計画内容    
     計画① 年次有給休暇の取得促進  
     【目標】 計画期間内の年次有給取得率 65％以上とする。  
     ＜対策＞ ・平成 21 年 9 月～ 適時会議等で年末年始等の取得促進を促す。  
          ・平成 21 年 9 月～ 適時取得状況残数等を通知する。  
          ・平成 22 年 9 月～ 年次ごとの取得状況を評価する。  
 
 
     計画② 子どもが生まれる際の父親の休暇取得の促進  
     【目標】 対象者の出産日に係る休暇取得率 80％以上とする。  
     ＜対策＞ ・平成 21 年 9 月～ 対象者の勤務する所属長への通知を行う。  
           
 
 
     計画③ 現在設置運営中である事業所内保育施設の充実を図る。  
     【目標】 保育環境の整備及び運営の充実を行う。  
     ＜対策＞ ・平成 22 年 4 月までに保育室の移転拡張を計画する。  
          ・平成 22 年度中に預かり年齢の引き上げを行う。  
          ・平成 23 年度までに病児保育の実施検討を行う。  


